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Diagramme de processus en lien avec le  
Programme de residence de l’ACESI 

1. La personne nouvellement diplômée exprime à l’employeur son intérêt à participer 
2. L’infirmière ou l’infirmier exprime à l’employeur son intérêt à participer 
3. L’employeur exprime son intérêt à participer 
4. L’ACESI et l’employeur concluent une entente formelle 
5. Les infirmières et infirmiers sélectionnés par l’employeur reçoivent la formation pour le 

préceptorat-mentorat 
6. L’employeur associe les précepteurs-mentors aux nouvelles infirmières et aux nouveaux 

infirmiers 
7. Les nouvelles infirmières et nouveaux infirmiers inscrits par l’employeur participent à un 

programme de résidence de six mois 
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